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Совокупная демографическая нагрузка 
на трудоспособное население

Совокупная демографическая нагрузка на трудоспособное 
население 
(число иждивенцев на 100 лиц в возрасте 20–64 лет)



Кадровый ресурс здравоохранения в РФ

В 2021 году в медицинских организациях Российской Федерации работали 2209,5
работников с высшим и средним медицинским образованием

33,60%

66,40%

Врачи Средний мед. персонал

1467, 6 т. специалистов со средним медицинским 
образованием, из них 1045,8 медицинских 

сестер
741,9 т. врачей

Врач / Средний медицинский персонал 1 / 1,97

Федеральная служба государственной статистики. 2021

Дефицит врачей в системе первичной медико-
санитарной помощи в России составляет 
2675 тыс. специалистов. 
Дефицит среднего медицинского персонала –
58,2 тыс. специалистов.

VADEMEDICUM/05/12/2022

Соотношение врач : медсестра 
по специальностям

Физиотерапия 1: 6,5

ЛФК 1: 1,5

Массаж 1: 2,3

Реабилитационное СД 1: 0,08

Всего 1: 6,1



Современные вызовы системе дополнительного 
профессионального медицинского образования

• Обновление федерального законодательства по вопросам  
аккредитации специалистов и  непрерывного 
профессионального медицинского образования , что требует 
дополнительных ресурсов для деятельности ОО ДПО

• Внедрение профстандартов в работу медицинских
организаций приводит к усилению роли работодателей в
обучении специалистов и к росту запроса на программы ДПО

• ЧС изменяют штатную деятельность медицинских и
образовательных организаций, способствуют переходу к
кризисному управлению и адаптации к новым формам и
методам работы (с преобладанием цифровых технологий)

• Внедрение нового поколения ФГОС СПО с укорочением
периода обучения по специальностям СПО на 1 год
потребует гармонизации продолжительности и
содержания ДПО.

• Не смотря на сокращение времени подготовки,
требования стандартов остались практически
неизменными и обучающимся потребуется осваивать
необходимый уровень компетенций за меньший срок.



Приоритетный проект «Обеспечение здравоохранения 
квалифицированными специалистами» («Новые кадры современного 

здравоохранения») – вклад ФГБОУ ДПО СПб ЦПО ФМБА России

Цель: Обеспечение отрасли 
квалифицированными 
специалистами
Задачи:

 внедрение аккредитации 
(новой процедуры допуска 
специалистов к 
профессиональной 
деятельности) 

 внедрение системы 
непрерывного 
профессионального 
развития
(с использованием 
интерактивных 
образовательных модулей)

 внедрение 
профессиональных 
стандартов

 актуализация ФГОС

Профессиональ
ный стандарт:
«Медицинская 
сестра по 
реабилитации»
«Специалист по 
медицинскому 
массажу»
«Медицинская 
сестра / 
медицинский 
брат»

ДПП 
«Реабилитационное 
сестринское дело»



Нормативное регулирование

• Приказ МЗ РФ от 10.02.2016 N 83н «Об утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием»

• Приказ МЗ РФ от 23.10.2019 N 878н "Об утверждении Порядка 
организации медицинской реабилитации детей«

• Приказ МЗ РФ  от 31.07.2020 N 788н "Об утверждении Порядка 
организации медицинской реабилитации взрослых"

• Приказ МЗ РФ от 31.07.2020 N 476н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Медицинская сестра по 
реабилитации«

• Постановление Правительства РФ от 01.06.2021 N 852 (ред. от 
16.02.2022) "О лицензировании медицинской деятельности (…)«

• Приказ МЗ РФ от 05.05.2016 N 279н «Об утверждении Порядка 
организации санаторно-курортного лечения»



Нормативное регулирование

• Приказ Минздрава России № 309 от 25.07.2014 г. “Об утверждении 
плана мероприятий («дорожная карта») по расширению функций 
специалистов со средним медицинским образованием”

• Приказ МЗ РФ от 06.08.2013 г. N 529н «Об утверждении 
номенклатуры медицинских организаций» (с изм. на 19.02. 2020 
г.).

• Приказ МЗ РФ от 16.04..2008 г. N 176н «О номенклатуре 
специальностей специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения 
Российской Федерации» (с изм. на 30.03.2010 г.)

• Приказ МЗ РФ от 02.05.2023 г. N 205н «Об утверждении 
Номенклатуры должностей медицинских работников и 
фармацевтических работников». 





Кого готовим?

• Специальность 
«Реабилитационное 
сестринское дело»

Приказ МЗ РФ от 16.04.2008 г. N 
176н «О номенклатуре 
специальностей специалистов со 
средним медицинским и 
фармацевтическим образованием 
в сфере здравоохранения РФ» (с 
изм. на 30.03.2010 г.)

• Должность 
«Медицинская 
сестра/медицинский 
брат по медицинской 
реабилитации»

Приказ МЗ РФ от 02.05.2023 г. N 
205н «Об утверждении 
Номенклатуры должностей 
медицинских работников и 
фармацевтических работников». 



Специальность «Реабилитационное 
сестринское дело»

• Специальность включена в Номенклатуру специальностей со 
средним медицинским и фармацевтическим образованием» 
Приказ МЗ РФ 176 н (ред 2010 г)

• Требования к специалистам: 
 Среднее профессиональное образование по одной из 

специальностей: "Лечебное дело", "Акушерское дело", 
"Сестринское дело« и Профессиональная переподготовка по 
специальности "Реабилитационное сестринское дело«; 
должности: Медицинская сестра по реабилитации, старшая 
медицинская сестра отделения реабилитации. 

 Сертификат специалиста по специальности "Реабилитационное 
сестринское дело" или Свидетельство об аккредитации
специалиста по специальности "Реабилитационное сестринское 
дело".

Приказ Минздрава России от 10.02.2016 N 83н «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и 
фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием»



Порядки медицинской 
реабилитации

ПРИКАЗ МЗ РФ от 23 октября 2019 года N 878н.
Порядок медицинской реабилитации детей ПРИКАЗ МЗ РФ от 31 июля 2020 года N 788н.

Порядок медицинской реабилитации взрослых



Составы мультидисциплинарных 
реабилитационных команд

МДРК

Врач ФРМ

Физический 
терапевт

Постовая 
(палатная) 
медсестра

М/с по 
массажу; м/с 

по ФТ; 
инструктор 
по ЛФК; м/с 

по 
рефлексотер

апии

Медсестра 
по 

реабилитаци
и

Медицинский 
психолог

Эрготера
певт

Логопед

МРК

Заведующий 
отделением 

Медсестра  по 
реабилитации

Инструктор по 
ЛФК

Эрготерапевт

Медицинский 
психолог

Медсестра 
процедурная

Медсестра 
постовая

Врач 
физиотерапевт 

и Врач ЛФК

Инструктор-
методист по 

ЛФК

Старшая 
медсестра

Медсестра по 
физиотерапии

Порядок организации медицинской 
реабилитации взрослых

Порядок организации медицинской 
реабилитации детей



Порядки медицинской 
реабилитации

Порядок организации медицинской 
реабилитации взрослых
• В состав МДРК могут входить 

медицинская сестра по 
медицинской реабилитации, 
медицинская сестра палатная.

• До 1 сентября 2025 г. в состав 
МДРК могут входить:

 медсестра по 
физиотерапии, 

 медсестра по массажу, 
 медсестра по 

рефлексотерапии, 

 инструктор по лечебной 

физкультуре
• (Приложение 2)

Порядок организации медицинской 
реабилитации детей
 В составе отделений 
медицинской реабилитации, на 
базе которых формируются МРК, 
есть следующие специалисты со 
средним медобразованием:

 инструктор по ЛФК, 
 медсестра палатная
 медсестра по реабилитации
 медсестра по массажу
 медсестра по физиотерапии

 медсестра процедурного 

кабинета 

• (Приложения 2,5,8,11,14,17,20)



Номенклатура должностей

• Врач-физиотерапевт; Врач физической и реабилитационной 
медицины; Врач по медицинской реабилитации;

• Врач по лечебной физкультуре;
• Врач мануальной терапии; Врач-рефлексотерапевт;
• Инструктор по лечебной физкультуре; 

• Инструктор по трудовой терапии; 
• Медицинская сестра (медицинский брат) по массажу;
• Медицинская сестра (медицинский брат) по медицинской 

реабилитации;
• Медицинская сестра (медицинский брат) по  физиотерапии;
• Медицинская сестра медико-социальной помощи (медицинский 

брат медико-социальной помощи);
• Инструктор-методист по лечебной физкультуре;
• Медицинский логопед;
• Медицинский психолог; 
• Специалист по физической реабилитации (кинезиоспециалист);
• Специалист по эргореабилитации (эргоспециалист).



Профстандарты медицинских 
сестер

ПРИКАЗ МТ и СЗ РФ от 31 
июля 2020 г. N 475н «Об 
утверждении 
профессионального 
стандарта "Медицинская 
сестра / Медицинский 
брат" »

ПРИКАЗ МТ и СЗ РФ от 31 
июля 2020 года N 476н 
«Об утверждении 
профессионального 
стандарта "Медицинская 
сестра по реабилитации" »



Взаимодействие в МДРК

Медсестра по 
реабилитации + врач ФРМ

•Выполнение назначений
•Введение лекарственных 
средств
•Физиотерапевтические 
процедуры
•Медицинский массаж
•ЛФК
•Фармакологический 
порядок
•Обеспечение СЭР
•Наблюдение и 
динамическая оценка 
состояния

Медсестра по реабилитации 
+ физический терапевт

•Позиционирование
•Профилактика падений
•Контроль выполнения 
упражнений в режиме дня
•Групповые занятия ЛФК и 
УГГ
•Обеспечение СЭР
•Наблюдение и 
динамическая оценка 
состояния

Медсестра по реабилитации 
+эрготерапевт

•Обеспечение безопасной 
терапевтической среды
•Проведение групповых 
бытовых тренингов
•Обеспечение СЭР
•Профилактика падений
•Обучение и 
консультирование пациента 
и родственников
•Наблюдение и 
динамическая оценка 
состояния



Взаимодействие в МДРК

Медсестра по 
реабилитации + психолог

•Достижение 
терапевтического контакта
•Индивидуальное обучение
•Обучение пациентов и их 
родственников (Школа 
пациента)
•Обеспечение СЭР
•Профилактика суицида 
•Наблюдение и 
динамическая оценка

Медсестра по реабилитации + 
постовая медсестра

•Совместная оценка динамики 
состояния
•Профилактика и лечение 
пролежней
•Позиционирование
•Профилактика падений, 
обеспечение СЭР и 
фармпорядка

Медсестра по реабилитации 
+логопед

•Трехглотковая проба
•Кормление тяжелобольного
•Обеспечение речевого 
режима
•Физиотерапевтические 
процедуры
•Обеспечение СЭР
•Наблюдение и 
динамическая оценка



Обучение пациентов и их близких. Школа пациента. Школа 
родственников лиц с изменившимися возможностями



Эволюция сестринских технологий 
в реабилитации

Было

«Лечение положением» 
(методика Уваровой-Якобсон, 
1941), повышает тонус 
сгибателей в руке и 
разгибателей в ноге, а также 
способствует возникновению 
боли в плече

Современный стандарт

Положение Фаулера

Положение Симпса



Раннее начало физической активности и обучения 
пациентов после ампутации нижних конечностей 

(Клименюк М.А.)
Для палатных медицинских сестер были созданы специальные должности 
медсестер по обучению пациентов. Данная расширенная роль включала 
обучение пациентов и поддержку раннего восстановления подвижности после 
операции путем повышения способности пациентов к уходу за собой. 
Медсестры обучали пациентов уходу за раной, перевязке раны, личной 
гигиене при нахождении в постели, дыхательным упражнениям и физическим 
упражнениям для стимулирования раннего восстановления подвижности и 
профилактики пролежней. На обучение каждого пациента выделялось 
тридцать минут ежедневно.

Результаты:
Итоги оценивались посредством многоцентрового клинического 
исследования. 
Пациенты начинали проявлять физическую активность на 4 дня 
раньше;
пользоваться костылями на 6 дней раньше;
раны заживлялись на 4 дня раньше. 
99,5 % были удовлетворены качеством помощи и обучением



Применение телемедицины при реабилитации 
больных ХОБЛ (Birthe Irene Dinesen)

После обучения методике телереабилитации
медсестры обучали пациентов 
самостоятельно контролировать состояние 
и принимать меры в ответ на ухудшение:
• Измерение пульса, АД, ЖЕЛ, массы тела
• Использование шагомера и выполнение 

упражнений
• Интерпретация  результатов

Результаты:
За 10 месяцев показатель повторной госпитализации снизился на 
54%

 Была разработана динамика взаимодействия между 
специалистами 
Проект продолжается в рамках многоцентрового 
рандомизированного контролируемого испытания (iTrain) по 
изучению длительной телереабилитации, которое проводится 
Норвегией, Австралией и Данией



Сестринская курация случаев в 
психиатрии (РФ)

Представлена  в рамках состоявшегося 13-14 марта в ФГБОУ 
ДПО «Санкт-Петербургский центр последипломного 
образования ФМБА России» первого в истории ФМБА России 
научно-практического семинара с международным участием 
«Сестринский реабилитационный процесс в психиатрии и 
наркологии»

 Автор: Романова Елена 
Александровна, 
старшая медицинская 
сестра, ГБУЗ 
«Республиканская 
психиатрическая 
больница» (Республика 
Карелия)



Возможности СПб ЦПО ФМБА России



Контроль и оценка результатов освоения 
ДПП «Реабилитационное сестринское дело»

Оценка 
практических 
навыков (умений) 
в симулированных 
условиях 
клинического 
экзамена

Показатели 
освоения 
компетенций



Вклад ФГБОУ ДПО СПб ЦПО ФМБА России в подготовку
сестринских кадров в сфере реабилитации

Участие в подготовке
Профессиональных 
стандартов
«Медицинская сестра по 
реабилитации»
«Специалист в области 
реабилитационного 
сестринского дела»

Разработка 
оценочных 
средств 
первичной 
специализирован
ной 
аккредитации 
специалистов со 
средним 
медицинским и 
средним 
фармацевтически
м образованием

Программа профессиональной 
переподготовки 
«Реабилитационное сестринское 
дело»



Рецензия на программу 
«Реабилитационное сестринское дело»



Программа профессиональной переподготовки по 
специальности «Реабилитационное сестринское дело»

Разработана ФГБОУ ДПО СПб ЦПО ФМБА России, 2016 г. 
2020 г. – пересмотрена  с учетом требований профессионального стандарта 
«Медицинская сестра по реабилитации», Порядков организации медицинской 
реабилитации, Клинических рекомендаций по профилю). 

Прошла рецензирование и рекомендована к реализации Ивановой Г.Е.-д.м.н., 
проф.,главным  внештатным специалистом по медицинской реабилитации МЗ РФ и ФМБА 

Программа направлена на формирование новых компетенций, основанных 
на интегрированном подходе к вопросам реабилитации и реадаптации

Целевая аудитория: медицинские работники со средним 
профессиональным образованием по одной из специальностей «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело»; бакалавриат
«Сестринское дело»

Срок освоения программы – 432 час

Модульная структура программы с учетом имеющейся 
специальности, сетевая форма реализации

Активные методы обучения: проектно-проблемный, case-study; 
симуляционное обучение



Инновации СПб ЦПО ФМБА России в 
подготовке специалистов

Симуляционно-тренинговый центр:
•отработка практических навыков (индивидуально 
и в мульдисциплинарной команде)
•экзамены
•сертификация и аттестация
Дистанционные технологии
•платформа дистанционного обучения
•вебинары и видеоконференции
•платформа электронного тестирования
•электронная библиотека
Практикоориентированные образовательные программы
•Менеджмент ран
•Обеспечение безопасности иммунизации
•Школа патронажного ухода
•Информационные технологии в профессиональной 
деятельности
•Современные технологии реабилитации
Отечественные и зарубежные стажировки



НМО реабилитационных медсестер

• ФГБОУ ДПО СПб ЦПО ФМБА 
России – провайдер в реализации 
программ непрерывного 
образования на портале НМО МЗ 
РФ (программы для специалистов 
с высшим и средним 
профессиональным 
образованием)

• Разработана и аккредитована на 
портале НМО МЗ РФ программа 
«Реабилитационное сестринское 
дело» 

27 Интерактивных 
Образовательных Модулей по 

специальности 
«Реабилитационное сестринское 

дело»



Возможности новой системы ПК 
в рамках непрерывного профессионального развития (НМО) для 
специалистов в области реабилитационного сестринского дела

• ФГБОУ ДПО СПб ЦПО ФМБА России –
провайдер в реализации программ в 
рамках непрерывного образования на 
портале НМО МЗ РФ (программы для 
специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием)

• Издано учебное пособие 
«Методические рекомендации по 
организации реабилитационной 
сестринской деятельности и 
осуществлению ухода за пациентами с 
новой коронавирусной инфекцией»



Инновационные методы



Вебинары с гостем



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Адрес: 194291, Санкт-Петербург, пр. Луначарского д. 41

ФГБУ ДПО «Санкт-Петербургский центр последипломного 

образования работников здравоохранения ФМБА России»

www.nursing.edu.ru

office@spbcpo.ru

тел/факс  +7 (812)559-96-73

http://www.nursing.edu.ru/


Талант выигрывает игры, 
а команда – чемпионаты. 

Майкл Джордан


