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Освещаемые вопросы 

 

1.Современный взгляд на наставничество  

2.Обзор нормативных правовых актов регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ: Концепция развития наставничества в 
РФ;  проект Профессионального стандарта «Наставник»; проект ФЗ 
«О наставничестве в РФ» 

3.Комментарии к  имеющимся наставническим практикам  в 
сфере здравоохранения  

4.Построение системы управления наставничеством в 
здравоохранении 



 

 

 

«Любой профессионал, абсолютно любой, уверен, всегда мечтает о 
том, чтобы дело, которому он посвятил всю свою жизнь, а, как 
правило, вы, когда работаете с наставниками, имеете дело именно с 
такими людьми, – все мечтают, чтобы эта профессия развивалась, 
чтобы дело, которое делает этот человек, оказалось в будущем в 
надёжных руках. Думаю, что в этом как раз и сама суть 
наставничества» 

Суть наставничества  

Президент Российской Федерации В. В. Путин  



Современный взгляд на наставничество 

Наставничество, известное как психолого-педагогическая технология, в 
современных условиях приобретает социально-экономические 
преимущества, а расширение его сфер будет способствовать обеспечению 
экономического роста России 

Эффективно работающая система наставничества дает экономический и 
социальный эффект, ощутимый для работодателя, работника и 
государства 

Наставничество выступает в качестве эффективной кадровой технологии, 

позволяющей молодежи в короткие сроки овладеть избранной профессией и 
адаптироваться на рабочем месте, а действующему персоналу - оперативно 
обновить компетенции или сменить профиль 

Разработка стратегии развития наставничества в различных сферах 

Российского общества, что обеспечит системный подход к реализации 
наставничества в едином информационном поле 

Наставничество рассматривается как форма воспроизводства 
человеческого капитала 



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Концепция  развития наставничества в РФ 

Назначение концепции: представить стратегию развития  
наставничества в различных социокультурных  
и профессиональных сферах российского общества:  
на производстве, в образовании, в научных,  
военно- технических и др. областях 

Наставничество – универсальный механизм обеспечения  
личностно-профессиональной социализации индивида,  

социально- педагогическая технология организации  
и сопровождения его личностного, профессионального 

развития, мотивации, роста, мастерства,  
формирования духовно- нравственных  
и гражданско-патриотических качеств 



содержит интегральные   характеристики   
наставничества: сущностные 

характеристики наставничества, цели 

наставнической деятельности, ее 
содержание, условия результативности, 

принципы, формы и методы работы 
наставника, критерии результативности 

наставнических практик 

носит глобальный и   
универсальный характер 

ориентирована на выявление 
эффективных наставнических 
практик, перспективные идеи 
развития наставничества в 
различных сферах 

призвана решать в первую очередь 
задачи, связанные с построением единой 
современной системы наставничества в 
РФ во всех сферах  

учитывает одновременно  особенности 
имеющегося  отечественного опыта  и новые 
вызовы 

Концепция  развития наставничества в РФ: 
применение в здравоохранении 



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект ФЗ «О наставничестве в РФ 

В Год педагога и наставника Министерство просвещения  
Российской Федерации ведет подготовку проекта  
федерального закона о наставничестве, который станет  
нормативной правовой основой для развития института  
наставничества. 
В документе найдут отражение меры поддержки  
и повышения социального статуса наставников,  
система мотивации их труда 

Федеральный закон о наставничестве должен быть единым,  

чтобы избежать многообразия регулирующих документов.  
Функционал наставника идентичен для всех сфер –  

это передача навыка и компетенций от человека к человеку,  
поэтому разработка и принятие концепции важны для дальнейшей 
законотворческой деятельности  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект ФЗ «О наставничестве в РФ 

Основное содержание проекта ФЗ 

Раздел I. Общие положения 

Раздел II. Государственная политика в области содействия развитию 

наставничества 

Раздел III. Основы организации наставнической деятельности 

Раздел IV. Меры содействия развитию наставничества 



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник» 

Значение: Профессиональный стандарт наставника,  
установит единые требования к компетенциям и знаниям 
наставника.  С их помощью будет оцениваться способность 
наставника выстраивать процесс сопровождения молодых 
специалистов и усвоения ими знаний, опыта и навыков. 

Значение: Профессиональный стандарт будет 
закреплять квалификации, необходимые для 
осуществления наставничества на законодательном 
уровне 



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



Обзор нормативно-правовых актов, регулирующих наставническую 
деятельность на уровне РФ 

Проект профессионального стандарта «Наставник»: структура  



 

Система управления наставничеством в 
здравоохранении 

Планирование 

Организация 

Мотивация Координация 

Анализ и 
контроль 



Алгоритм внедрения и развития системы наставничества в 
здравоохранении Омской области 

 

подготовка условий для 
реализации системы 
наставничества 

медицинских работников 

нормативно-правовое 
обеспечение 

мониторинг 
реализации 
системы 
наставничества  

распространение 
практик 
наставничества  

анализ исходного 
состояния для 
внедрения системы 
наставничества 
медицинских 
работников 

разработка плана 
работы по 
организации 
внедрения системы  
наставничества на 
текущий год 

сбор данных, анализ 
и составление 
отчетности 

1 

этап 

2  

этап 

3 

этап 

4  

этап 
5  

этап 
6 

этап 

7 

этап 



 

Благодарю за внимание! 


